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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo Sector: Financiero y de Instituciones Nacionales de Crédito

Nombre del Sujeto Obligado:

Capacitar a las personas servidoras publicas de la Institucion, con la finalidad de introducir
ylo ampliar el conocimiento en materia de acceso a la informacion, datos personales y
archivo, y con ello concientizar a las mismas sobre la importancia y trascendencia de la
transparencia y el acceso a la informacion como un derecho humano y obligacion de la
Institucion como sujeto obligado.

Objetivo del Programa de Capacitacion Fecha de Elaboracion: 23/05/2024

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Mandos Superiores

nos(as), Directores(as) (}erie(ares 0 puestos del 10 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios
(Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces)

SUBTOTAL

47

~ UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024

Mandos Superiores
rios(as), Su (Secretarios(as), Subsecr 10, 2do y 3er nivel d do)
Mandos
(Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces)
Técnicos Operativos

(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos simitares)

Total

447

Técnicos Operativos
(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

517
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Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI)




Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024 T OTALES
(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
SRNON DISTANCIA'SESNEHS
CON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA
TOTAL PROGRAMADOS

PRESENCIAL/
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /

| PRESENCIAL A
‘ DISTANCIA

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
RECURSOS PROPIOS
TOTAL PROGRAMADOS

EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS

Clasificacion de la Informacion y Prueba de ‘
Daiio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad | '
en Materia de Proteccion de Datos |
Personales |

Elaboracion del Documento de Seguridad en |
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos |
Personales Sector Publico [

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de |
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Piblico
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Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobiemo Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abiertos

Obligaciones de Transparencia en Materia de
Archivos y Gestion Documental




eto onligado programados a capa

Alicia Lorena Pérez Tablon

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Nombre C
.

Firma

Titular de la Unidad de Transparencia

Nombre Completo

Maria Guadalupe Mufioz Reséndez

_Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
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Titular del Organo Interno de Control
Especifico

César Antonio Osuna Gémez

Coordinadora General de Archivos

Sandra Laura Gémora Pineda
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