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El nivel de impacto de HR ESG 2- con Perspectiva

Estable que se ratificó es resultado del análisis de la

exposición de riesgos ambientales, sociales y de

gobierno corporativo (ASG y/o ESG, por sus siglas en

inglés), así como de los mecanismos de mitigación de

riesgos implementados por la Entidad.

Se considera que NAFIN mantiene un riesgo ASG

reducido; no obstante, los mecanismos de mitigación son

eficientes y el daño potencial de los riesgos en el

mediano o largo plazo se mitigarán considerablemente.

La ponderación de los factores va en relación con los riesgos

asociados a factores ASG en la operación de NAFIN y el

análisis ASG de los subfactores permite identificar las

acciones de NAFIN en los distintos rubros.

De esta forma, la etiqueta final de cada factor es resultado de la

combinación de etiquetas de exposición de riesgo, en términos

de frecuencia, costos y/o capacidad operativa; y con las etiquetas

de mitigación del riesgo, la cual se mide mediante la capacidad

de adaptación ante los riesgos y de acuerdo con el

posicionamiento relativo de NAFIN ante otras instituciones

financieras.

*Notas: Se pueden observar cambios en la materialidad de cada industria a lo largo del tiempo ya que esta es dinámica

y se actualiza con base de datos e información disponible, la regulación aplicable a cada industria, entre otros factores.

Resultado Ambiental Resultado Social Resultado Gobernanza

Factores Ambientales Factores Sociales Factores Gobernanza

NAFIN cuenta con una

cartera de primer (22.8%) y

segundo piso (77.2%), las

cuales ofrecen productos

financieros sostenibles en

diversos sectores (7.9% de la

cartera total). Su mitigación

es promedio ya que

implementa el SARAS en la

cartera de primer y segundo

piso mediante la evaluación

de la operación en primer piso

y la entidad en segundo piso.

Asimismo, cuenta con una

formalización de sus políticas

ambientales y con una

Estrategia Sostenible.

Adicionalmente, durante

2024, se implementó el

Inventario de Emisiones

Financiadas y Garantizadas.

NAFIN, al ser una Institución

de Banca de Desarrollo, ha

implementado estrategias de

fomento para impulsar la

accesibilidad a micro,

pequeñas y medianas

empresas. Mediante su

cartera de segundo piso, se

canalizan recursos para

fortalecer la inclusión

financiera y el apoyo a

comunidades vulnerables.

Asimismo, se consideró la

fortaleza que tiene como parte

de la Administración Pública

Federal. Por lo anterior,

NAFIN ofrece tasas de interés

por debajo del promedio de

las instituciones financieras,

teniendo el objetivo principal

de impulsar el desarrollo

económico y social.

Se considera una fortaleza el

área y las herramientas

disponibles para la detección

de riesgos en la Entidad.

Asimismo, las auditorías

internas y externas refuerzan

la transparencia de la

información, el cumplimiento

de las disposiciones aplicables

y una buena gestión de la

Entidad. NAFIN cuenta con un

alto nivel de calidad,

accesibilidad y transparencia

de la información institucional.

Cabe señalar que NAFIN es

auditada por la Secretaría de

la Función Pública, por

Auditoría Superior de la

Federación (ASF) y por la

Comisión Nacional Bancaria y

de Valores (CNBV).

Fuente: HR Ratings

HR  Ratings ratificó el nivel ASG de HR ESG 2- con Perspectiva Estable para NAFIN
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