

































































































































































































































































L CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

‘

De no logrars'e. la conciliacion, {a propia Comisién analizara los informes y/o pruebas-que las
partes hayan aportado al efecto, con lo cual el organismo :proveyendo lo necesario y ain
sypliendo la deficiencia de la queja, en beneficio del trab‘ajador, dictard su resolucion,

En caso de que alguna de las partes se inconforme con la resolucion dictada, quedaran a
salvo sus derechos para que los ejercite en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en
los términos de las disposiciones aplicables.

Para los fines. de lo dispuesto en este articulo y de conformidad con lo ordenado por-el Ar-
ticulo 5° de. la Ley, la presentacibn que haga. el trabajador de su queja ante la Comisidn
Nacional Bancaria y de Valores, surtira los efectos de lo senalado en la fraccion 11 del .
Artxculo 521 de la Ley Federal dél Trabajo. :














































] ° Transitorios del 11 de febrero de 1988

PRIMERG Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha en que sean‘depo-
sitadas en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,

“seGONDD. Estas Condiciones se revisardn cada tres afios a solicitud del Sindicato; dicho tér-
. ming, por primera vez, comenzard a correr a partir de la fecha de entrada en vigor-de la Ley
Reglamentaria de ta Fraccién XIII Bis del Apartado “B", del Articulo 123 de la Coristitucion
Politica de los Estados Unides Mexicanos.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de Trabajo del personal de Nacional Financiera,
expedido el 5 de diciembre de 1979, y quedan sin efecto las digposiciones expedidas por la
Institucién que se opongan a estas.Condiciones. ‘

cuarte. La falta de los nombramientds a gue se refiere el Articulo 12 de estas Condiciones
no privard a los trabajadores de los derechos ni los eximira de las obligaciones que se deri-
ven de las normas que les sean aplicables, asi como de los servicios prestados.

QuINTD. La Institucién deberd expedir junto con el nombramiento respectivo, constancia de
servicios en la Institucion en.gue se precise la antigliedad del trabajador.

SExT0. La Institucion realizard conjuntamente con las demas institiciones det sistema ban-

cario, los estudios técnicos necesarios, que se haran del conocimiento del Sindicato, a fin

de determinar {a posibilidad de establecef mecanismos para conservar y acumular derechos de

antigiiedad de los trabajadores, en relacion con las pensiones complementarias de retiro a

. que tienen derecho conforme a estas Condiciones, extendiendo dicha acumulacién a todo et
sistema bancario.
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Los resultados de dichos estudios se someterdn a la consideracion de las Secretarias de
Hacienda y Crédito. Piblico y de Programacidn y Presupuesto, la que determinara la viabili-
dad y oportunidad de establecer este mecanismo.

SEPTIMO, La Institucidn y el Sindicato instalaran las Comisiones Mixtas. a que se refiere el
Articulo 197 de estas Condiciones, y expedirén los reglamentos respectivos dentro del tér-
mino de ciepto veinte dias, contando a partir de la vigencia de las mismas.

0CTAVO. Los trabajadores que hayan ingresado ala Institucion antes del 1° de.enero de 1980,
gozarn del subsidio de la diferencia del Impuesto Sobre la Renta a su cargo, resultante de
la acumulacidn de otros ingresos del trabajador percibidos fuera de la Institucion, por con-
cepto de prestaci6n de servicios bajola direccion y dependencia de un tercero, siempre gue
los ingresos que perciba de cada tercero, no excedan de los ingresos del trabajador dentro
de la Institucion. Lo dispuesto en este articulo no serd apticable al personal que reingrese,
a {a Institucion después de la fecha mencionada. .

" NOVENO. Los trabajadores que hayan ingresado a Nacional Financiera, antes de (a vigencia de

estas Condiciones y que renuncien a la Institucian, recibirdn una liquidacion dentro de la
cual quedara comprendida la cantidad correspondiente a la prima de antigiiedad sefalada en

,et Articulo 222 de estas Condiciones, en los términos de'la tabla siguiente:

1. Después de‘un afio’ de servicios y antes de dos ahos: una quincena.

11. Después de dos afios de 'servisios y antes de tres afios: un mes.

III. DeSpiiés de tres afios de servicios y antes de cuatro aﬁos_: ‘dos meses.

IV Después de cuatro afios de servicios ) antes de cin‘co anos: dos meses y medio.
V. Después de cinéo anos: tres meses.

Ad1c1onalmente se otorgara el equivalente a veinte dias de sueldo del trabajador por cada
afio de serv1c1os prestados. :
I

Para los efectos del presente articulo, se entendera como sueldo el promedio dela retribucion
obtenida por et trabajador durante el Gltimo afio de servicios, que comprende: sueldo mensual
seqin tabulador, .gratificacién ordinaria, compensacidn por antigiiedad, prima de vacaciones
y compensacion permanente de que disfrute, independientemente de la parte proporcional
que le pudiere corresponder por concepto de gratificacion y prima de vacaciones.

© - DECIMO. A los trabajadores de la Institucion que hayan ingrésado a su servicio con anterig:

ridad a la entfada en vigor de tas presentes Condiciones, que tengan una antigiiedad mayor



de.tres .aflos, cuyo desempefio laboral haya.sido consistentemente positivo, se les podra
conceder una licencia con goce de sueldo durante un periodo de-diez dias, como maximo una

vez tada cinco. afios, para la realizacién de un viaje al extran]ero con excepcibn de paises.

limitrofes con la Repdblica Mexicana.

_Siel Viaje es in_t_ercoptjn_e.ntal o a Sudamérica, esta licencia podrd-concederse con goce de,

sueldo hasta por cuarenta y cinco dias, siempre que el total de licencias otorgadas: por 1a

Institucion por los diversos conceptos, no afecte la.buena marcha de ta Institucian y previg
dictamen escnto del director del area respectwa y- la expresa autorizacién de la Direccién -

. Generai

- En el caso de_ concederse, sefd requisito indispensable que [as licencias estén ligadas cuando
menos a-50% del periedo anual de vacaciones.del trabajador y sean solicitadas por escrito
2 laGerencia de Personal cuando menos.con un mes de antmpacaon para su estudio:y. reso-

Cwéien. . 7 L : g

DECIMOPRIMERD. Los; trabajadores que hayan ingresado a Nacional Financiera, antes del 31 d¢
" _julio de 1981, que disfruten de crédito hipotecarig concedida por ésta, en:caso de renuncia

pagaran.a la Institucidn intereses sobre el'satdo insoluto de dicho crédito, @ la tasa ordina- -

ria de 12%: anu__al.rquese elevara dos puntos porcentuales en caso de mora, en los términos
‘de los contratos.de muf&uo c'on garantia hipctec‘a‘_riafrespectivos. :

DECIMOSEGUNDO. Los traba]adores que’ hayan mgresado al servicio de la Institucién antes de

la fecha efr que estas Condiciones entren en vigor, al separarse de la Institucién por causas
imputables a ellos, -pagaran mtereses a ta tasa de 10% sobre saldos insolutos de los créditos
a mediano ptazo concedidos a ellos, en los términos del Capitulo Octavo, Seccién IIT de

estas Condiciones. En caso de separacwn por- renuncia. del trabajador, ia tasa de interés. -

aumentard en dos puntos porcentuales sobre las tasas pactadas T

‘conmderacmn de F Secretana de- Hacnenda y Credxto Pubhco las presentes Condiciones, asi
‘tomo sus futuras modificaciones, las que se someteran fmalmente a 1a aprobaclon de la
Secretaria de Programacwn y Presupuesto. - :

a4 o 4

TRARSITORIOS







Transitorios del 12 de agosto de 1994

PRIMERO. La presente revision entrard en vigor a partir de lafecha en que sea deposutada en
el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

SeGUNDO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision 'y que cumplan'55 aiios de edad y 30 afios de’ seérvicios, 6 60 de edad y 26 de servi-
cios, tendran derecho a una pensidn vitalicia por jubilacion, pagadera mensualmente, com-
plementaria a la-de vejez o cesantia en edad avanzada que en su caso les conceda el Insti-
tuto Mekicano del Seguro Social y cuyo monto global, sera el importe promedio de su salano
mensual neto durante el daltimo afio de servicios.

TERCERD. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de-esta
revision y que cumplan 60 afios dé edad con un minimo de cinco afios de ‘antigiiedad en la
misma. tendrén derecho a una pensién vitalicia, pagadera mensualmente cuyo monto serd
igual al por ciento del promedio de su salario mensual neto durante el Gltimo afio de servi-
cios, que resulte de multiplicar el noméro de afios de servicios prestados pof-el factor
0.0385. Esta pensidn sera complementaria a la de vejez o cesantia en edad avanzada que,
en su ¢aso, les conceda et Instituto Mexicano del Seguro Somal

CUARTC. La Institucion se reserva el derecho de pensionar por jubilacion, previa conformidad
del interesado, al trabajador que haya ingresado a la Institucién antes de la vigencia de esta
. fevision, ¥ que haya cumptido 50 afios de edad 6 25 de servicios, cuando estime que ya no
puede desempefar sus labores eficientemente, a juicio del Director General. Las. pensiones
jubilatorias se calcularan, conforme a la regla mencionada en el articulo anterior.

QUINTH: Las trabajadores que hayan ingresado a la Institucién antes de la vigencia de esta
revision, que tengan mas de un ado de servicios, y se les presenta una necesidad extraordi-
naria y grave plenamente comprobable, y hayan hecho uso del maximo de su capacidad de
los préstamos a corto plazo y a mediano plazo, la Direccidn General podré autorizar, excep-
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cionalmente, préstamos directos pagaderos. con cargo a las gratificaciones anuales a las que
tenga derecho el trabajador, tomando en consideracion su situacion de descuentos por prés-.
tamos, pero sin que el plazo pueda exceder de cuatro anos. Estos préstamos causaran inte-

- reses de 8% anual sobre saldos insolutos, y sé otorgarén de acuerdo al Articulo 143.

En caso de terminagion de la relacidn laboral de un trabajador por renuncia y que tenga -
vigente un préstamo otorgado conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho présta-
ma se redocumentars a pagos mensuales y,.a partir de esa fecha, se le aplicard una tasa de
interés mensual revisable que refleje el costo de captacién para la Banca, incrementado en
cuatro puntos porcentuales. .

'SEXT0. Los trabajadofes que hayan ingresado a la Institucitn antes de la vigencia de esta

revisién, y hayan solicitado un préstamo con garantia hipotecaria, en caso de separacion
por renuncia, la Institucion podré ajustar las tasas de interés del préstamo respectivo al
Costo Porcentual Promedio que publica el Banco.de Méxice, revisable mersualmente confor-
me al mismo indicador u otro que refleje el costo de captacion de dinero para la Banca, si el
empleado tiene mas de. 10 afos de antigiledad en el servicio; y para el .caso de que tenga
menos antigliedad a la sefialada, se aplicaran las tasas prevalecuentes en.el mercado para las
operaciones hipotecarias. : '

$EpTIMO. £n caso de cese injustificado o de terminacion de la relacian laboral sin responsa:

‘bilidad para el trabajador, si éste ha cumplido 50 afos de edad y tiene una antigiiedad mayor

de 16 afios, podra optar por que se le indemnice-o por que se le cubra una pension vitalicia,

.calculada en {a forma establecuda eni el Articulo 78 de estas Condiciones o, en su caso, pof

la reinstalacion.

0cTAv0. La Institucion, tomando en cuenta la opinion del Sindicato, presentara a la conside-
racion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico la presente revisidn, asi como sus fu- .
turas modificaciones, las que se someteran finalmente a la aprobacion de la Secretana

Se expide la presente revision por el Titular de Nacional Financiera, 5.N.C., oyendo la opi-
nioén del Sindicato de la misma Institucion, en la ciudad de México, Distrito Federal, a los
veinte dias del mes de junio de mil novecientps noventa y cuatro.



| B Transitorios

PRIMERQ. La presente revision entrard en vigo} a partir de la fecha en que sea depositada en
el Tribunal federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDD. A los trabajadores gue hayan ingresado a la Institucién antes de la vigentia de esta
revision, con excepcion de aguéllos que hayan optado por el cambio al plan de pensiones de
icontribucion definida que Se refieren en los articulos transitorios tercero y clarto-de estas con-
diciones, les serd aplicabte en sus relaciones de trabajo con la Institucién lo siguiente:

L.- En los casos de incapacidad por énfermedad profesional o accidente de trabajo e invali-
dez, si el siniestro se realiza estando el trabajador al servicio de la Institucion, ésta le cu-
brird 50% mds de los beneficios que en dinero le otorgue el Instituto Mexicand del Sequro
Social en las condiciones y términos fijados por los ordenamientos legales respectivos.

Los trabajadores que reciban pension por incapacidad permanente total del Instituto Mexi-
cano del Sequro Social, por un accidente o enfermedad de trabajo originado en servicio de
la Institucion tendran derecho a recibir de ésta, en sustitucion de 50% sobre las cantidades.
a que se refiere el parrafo anterior, una pensién cuyc monto sera el necesario para dar a los
trabajadores al momento del siniestrs, un ingreso mensual neto igual a 80% del promedio
del dalario mensual neto del trabajador durante el Gltimo aio en caso de enfermedad profe-
sional, o del dltima salarie mensual neto en caso de accidente de trabajo. EL importe men-
sual de a pension a que se-refiere este articulo, no podra ser inferior al que hubiese corres-
pandide al trabajador pot invalidez, a la fecha del siniestro. El promedio. del salario mensual
neto, se calculara conforme al Articulo 84 de las Condiciones Generales de-Trabajo de 12 de
agosto de 1994 (aruculo segundo transitorio, fraccion VIII).

En los casos en que el Instituto Mexmano del Segure Social otorgue pensidn por invalidez a
un trabajador que a la fecha de realizacion del siniestro hubiere estado al servicio de la
Institucidn, ésta le concederd, en sustitucion de 50% sobre las cantidades a que se refiere
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el primer parrafo, una pensién cuyo monto serd el necesario para dar al trabajador al mo-
mento del siniestro, un.ingreso mensual neto igual a 46% del.promedio del salario mensual
neto del trabajador durante el Gltimo afio de servicios, si tuviera hasta tres afos de anti-
gliedad. Este ({timo porcentaje se incrementara en 2% del citado promedio por cada afio
completo de servicios adicional a los tres primeros, sin que lleque a exceder de 100% del
promedio antes mencionada. Este. promedio se calculard conforme al Articulo- 84 de las
Condiciones Generates de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio,
fraccidn VIII). :

Cuando el trabajador-al momento de ecurrir el siniestro reina los requisitos establecidos en los -
Articulos 77 y 78 de las Condiciones Generales-de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo
segundo transitorio, fracciones 11 y III), se'le otorgard la-pensién cuyo monto resulte mayor.

Cuardo la suma del importe neto inicial de la-pensidn por invalidez otorgada por la Institu-
cién y él monto mensual de.las asignaciones familiares y dylidas asistencidles que hubiere
otorgado el Instituto Mexicano del Sequro Social, sea mayor que el promedio del salario
mensual neto del trabajador invalido durante el Gltimo afio de servicios, el excedente que
resulte la Institucion podra deducir de ta pensian por invalidez que conceda, sin perjuicio
de cualquier otra deduccién que proceda hacer conforme a la Ley.

El importe de las pensiones que otorgue la Institucidn, como complemento de las que por
invalidez o por incapacidad superior a 50% otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social,
no serd nunca inferior al salario minimo bancario. La Institucion fijard o incrementara di-
chas pensiones en la cantidad que, sumada con aguélias a cargo del propio Instltuto tota-
liceel sa[ano minimo bancario,

Las pensiones por incapacidad:-total permanente, o parcial también permanente, superior a
50% y las que por invalidez otorgue la Institucién, se incrementardn en la.misma proporcién
en que se lncrementen los aumentos generales.

También tendrén derecho a recibir {as prestaciones a que se refiere este articulo, los traba-
jadores que sufran un riesgo de trabajo que no se haya producido en su empleo en la Insti-
tucion, y siempre-que el Instituto Mexicano del Sequro Social tes otorgue pensitn por inca-
pacidad permanente total:

11.- Los trabajadores que cumplan 65 anos de edad y 30 afos de servicios, tendran derecho
a una pension vitalicia por jubitacion, pagadéra mensualmente, que serd complementaria a
la de vejez o cesantia en edad avanzada, que, en su caso, les conceda el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social y cuyo monto global serd et importe promedio de su salario men-
sual neto determinado de acuerdo at Articulo 84 de las Condiciones Generales de Trabajo del
12 de agosto de 1994 (articulo sequnde transitorio, fraccidn VIII).

L) /—



111.- Los trabajadores que cumplan. 65 afos de edad, con un minimo de cinco ados de anti-
gliedad en 13 Institucion, tendran derecho a una pensién vitalicia, pagadera mensualmente,
cuyo monto serd igual al por ciento-del promedio de su salario mensual neto durante el dl-
timo ano de servicios, que.resulte de multiplicar el nimero de aios de servicios prestados
por el factor 0.0385. Esta pensién serd complementaria a la. de vejez o cesantia en edad
avanzada que, en su caso, les conceda el Instituto Mexicano del Sequro Social.

1V.- La Institucién se reserva el derecho de pensionar por jubilacion, a aquel trabajador que
‘haya cumplido 60 afos de edad o 26 afios de servicios, cuando estime gue-ya no puede
desempeiiar sus labores eficientemente, a juicio del Director General. Las pensienes jubila-
torias se calculardn en los términos det Articulo 84 de las Condiciones Generales de Trabajo
del 12 de agosto-de 1994 (articuto sequndo transitorio, fraccidn VIII).

V.- Cuando se trate de trabajadoras, la Institucidén podra reducir hasta cinco afos los Limites
de edad establecidos en los Articulos 77, 78 y 79 y sequndo, tercero y cuarto transitorios de
tas Condiciones del 12 de agosto de’ 1994, ‘

VL- AL momento de fijarse las pensiones por jubilacién a cargo de la Institucion, éstas no
deberdn exceder det promedio del sueldo mensual neto, determinado de acuerdo al Articulo
84 de las'Condiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 {articulo sequndo
transitorio, fraccin VIIT), percibido por el trabajador durante el dltimo ano de servicios.

Para todos los efectos del ajuste de {a pensién vitalicia a los salarios minimos bancarios,
deberd prevalecer el que corresponda al area geogréafica del lugar en gue la pension se haya

otorgado, con la salvedad de gue..en 1os casos en que el trabajador haya prestado servicios:

en oficinas de {a propia Institucion ubicadas en distintas plazas, debera ajustaise al que
resulte ‘mayor entre el que corresponda a la plaza donde el trabajador haya prestado mis
tiempo sus servicios o el lugar en que se le haya otorgado la pensién.

VII.- La cantidad que mensualmente perciba el pensionado por jubilacién, no serd en ningln
caso inferior al salario minimo bancario que rija en el drea geografica respectiva. La Insti-
tucion efectuaré los.ajustes necesarios en el momento del otorgamiento y cada vez gue di-
cho salario se modifique. En caso de gque el trabajador disfrute de pensidn por vejez o
cesantia en edad avanzada, por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social y de una ju-
bilacién por parte de ia Institucidn, la suma de ambas pensiones no deberd ser inferior al
salario minimo bancario.

VIIL.- Para tos efectos de lo dispuesto en {os Articulos 77, 78 y 79 de las Condiciones Gene-
rales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 {articulo segundo transitorio, fracciones IL IIly
1V) de esta seccion, el promedio del salario mensual neto durante el dltimo afio de servicios,
se calculard tomando en consideracion lo siguiente:

TRANSITORIOS
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a} En caso de que él trabajador se haya mantenido en un mismo nivel de tabulador de suel- -
dos, durante el altimo afio de servicios, sera el-que resulte de:

L

1.

L.

Multiplicar por doce su Gltimo salaric mensual bruto tabulado, compensacién por
antigiiedad; suniar a lo anterior la prima de vacaciones y la gratificacion anual a
que tenga derecho, y en su caso para los trabajadores de base, compensaciones

mensuales permanentes, :

Restar al importe de la suma de los ingresos senalados en la fraccion anterior, el
monto del Impuesto Sobre la Renta que dichos ingresos causen, .considerados

para este efecto como percibidos en un mismo ejercicio fiscal.

Dividir el resultado entre doce.

b) En caso de que el trabajador haya obtenido aumento de sueldo por méritos y/o promocio-
nes escalafonarias durante el Ultimo afio de servicios, sera el que resulte de:

I

1L

III.

Sumar los ingresos percibidos por el trabajador en el Gltimo afo de servicios por
concepto de salario, mensual tabulado, -compensacién por antigiiedad, prima de
vacaciones y gratificacidn anual y, en su caso para los trabajadores de base, com-
pensaciones mensuales permanentes, '

Restar al importe de la suma de los ingresos sefalados en la fraccidn anterior, el
monto del Impuesto Sobre la Renta que dichos ingresos causen, considerados
para este efecto como percibidos:en un mismo ejercicio fiscal.

r : \
Dividir el resultado entre doce. Las pensiones gue por $u monto causen impuesto,
se aumentarin en la proporcién gue sea necesaria para que la percepcidn neta, al
otorgarse, se ajuste a lo dispuesto en esta seccién. \

Las pensiones de los jubilados en riingtin momento podran ser superiores al promedio men-

sual del salario neto del personal en servicio activo con igual categoria y nivel de tabulador
. de que disfrutaba el trabajador al momento de sujubilacion,

Cuando ta suma mensual de la pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del
Instituto Mexicano del Sequro Social més el importe neto: inicial la pensmn por jubilacion
otorgada por la Institucion, exceda del promedio del salario mensual neto percibido por el
trabajador durante el dltimo afio de-servicios, la Institucién reducira la pensmn por]ublla
¢idn a su cargo en el monto del excedente.

1X.- Los pensionados que conforme a la Ley del Seguro Soctal tengan derecho a unia pensidn

por cesantia en edad avanzada o por vejez, estdn obligados a solicitar y tramitar ante el



Instituto Mexicano del Seguro Social el otorgamiento de dicha pensién, dentro de un plazo
de seis meses; de nio hacerlo asi, la Institucion podrd reducir la pension a su.cargo por el
monto estimado-de &sta que en ese momento tuvieren derecho a recibir los jubilados por
Nacional Financiera de parte del Instituto Mexicano del’ Seguro Social.

X.- Las percepciones netas del personal pensionado por jubilacion, se incrementarén en la
misma proporcitn-en.que se incrementen los aumentos generales.

XI.- En caso de fallecimiento de un trabajador en servicio, o de un pensionado de la Insti-

tucion por incapacidad permanente total, invalidez o jubilacién, sus beneficiarios recibirdn

las prestaciones gue correspnndan al régimen que haya elegido el trabajador o pensionado,
de entre los siguientes:

1. Pagos por defuncion.

I1. Pensiones a familiares.
XIL.- Los trabajadores.de la Institucion deberan manifestar a ésta, por escrito, dentro de los seis
meses siguientes aia fecha de su nombramiento, et régimen que elijan-de entre.los mencio-

nades en el articulo anterior. En el caso de personal soltero, este plazo podrd computarse a
partir de la fecha en que, por cualquier circunstancia, leque-a tener dependientes econdmi-

cos con derecho a recibir una pensnon del Instituto Mexicano det Seguro Social, porrazén .

de su fallecimiento. ~

Si fallece un trabajador dentro de dicho lapso, sin haberse pronunciado por alguno de los

_ dos regimenes a que se refiere el articulo (fraccion) anterior, se'aplicara el régimen de pagos |

por defuncidn, para cuyo efecto al ingresar a la Institucién, los trabajadores deberan desig-
nar expresamente-a sus beneficiarios.

X1I1.- Una vez ejercida la opcion a que se refiere el Articulo 87 de las Condiciones Generales
de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio, fraccién XI), los trabaja-
dores de la Institucion no podran cambiar el régimen por el cual se hayan pronunciado.
Transcurrido el plazo de seis meses sefialado en el articulo (fraccion) anterior, sin que los
trabajadores hayan ejercido su derecho de opcion, se les aplicaré el régimen de pagos por
defuncion.

XIV.- Bajo el régimen de pagos por defuncidn, al fallecimiento de un trabajador o pensiona-
do. la persona o personas que haya designado; sea su conyuge y/o parientes que dependan
econémicamente de él, tendrén derecho a recibir por parte de la Institucion:

[.  El equivalenie a tres meses de salario neto o pensign que disfrutaba al ocurrir el
fallecimiento, mas veinte dias por cada aho de servicios, siempre que el importe
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resultante no sea inferior a un afo de salario neto o pensién, en cuyo case se .
otorgara esta cantidad; vy

1I. La mitad del salario neto o pension que disfrutaba al fallecer durante los djecios
cho meses siguientes a la defuncion, pagadero por mensualidades vencidas.

Para los efectos de las prestacicnes senaladas en las fracciones anteriores, se considera
como salario neto el que se determine conforme.al procedimiento contemplado en el Articulo
84 de las Condiciones. Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articuld segunda
transitorio, fraccién VIII) inciso a) del presente Ordenamiento.

XV.- En caso de que el trabajador o el pensionado no tenga dependientes econdmicos, las
prestaciones mencionadas se-otorgaran. a las persanas que haya designado como beneficia-
rios. A falta de designacion o en caso de conflicto entre los beneficiarios, sera el Tribunal
Federal de Conciliacion.y Arbitraje el que determine quién tiene derecho a recibir la mencio-
nada prestacién.

XVL- Bajo el régimen de pensiones a familiares, cuando un trabajador fallece como conse-
cuencia de un riesgo de trabajo originado en su empleo en la-Institucidn, las personas que
por esa causa sean pensionadas por el Instituto Mexicano del Sequro Social, fecibiran de la
Institucion la pensién qué resulte de aphcar los porcentajes que les correspondan conforme
a la Ley del Sequro Social a:

1. EL 80% det promedio del. salano mensuat neto del trabajador durante el ummo anor
de servicios,. o

1I. Elmonto de la pensidn mensual por jubilacién que te corresponderia si al momen-
to de fallecer el trabajador, reunia as-condiciones previstas en los Articules 77 y
78 de las Condiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo
segundo transitorio, fracciones I1 y I1I) de esta seccién y siempre que este bene-
ficio fuere mayor que el senalado en la fraccién anterior.

En ambos-casos la pension por viudez sera de 50% del resultado que se obtenga.

XV1L.- S un trabajador que haya optado por el régimen de pensiones a familiares fallece por
causas qgue no sean riesgas de trabajo, las personas que conforme a la Ley del Seguro Social
tengan derecho a recibir pensiones del propio Instituto por este motivo, recibiran de la
Institucién la pension gue resulte de aplicar el siguiente procedimiento:

1. Obtener 46% del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el ul-
timo ano de servicios, si computase hasta tres afios de antigiiedad; por cada aito
adicional se incrementard 2% sin que la suma exceda 100%.



IL. Aplicar a la cantidad resultante del procedimiento contemplado en la fraccion
antetior; losporcentajes que sefiale la Ley. del Seguro Social, en la inteligencia de
que la pension por viudez siempre sefa de 50% de las cantidades que resulten.

Si el trabajador fallecido reunia los requisitos brevistds-en los Articulos 77y 78 de las Condi-

ciones Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 (articulo segindo transitorio, fracciones
11y I11) de esta seccibn para obtener una pensién por jubilacion, la Institucién calculard el
importe de dicha pension; y si el resultado fuere mayor gue el beneficio que otorgaria’ confor-
me al procedimiento-senalado en las fracciones anteriores, en lugar de éste, otorgara el equi-
valente de la pensidn por jtbilacidn a las:personas y'en las proporciones que conformed {a Ley
del Sequro Social tengan dérecho.

XVIIIL.- Al fallecer un pensionade de la Institucidn que haya optado pof el régimen de pen-
siones a familiares, las personas gue por dicho motivo sean pensionadas por el Instituto
Mexicanc delSeguro Social, recibirdn una pensién que se calculard aplicando los porcenta-
jes que sefiald la Ley del Seguro Social.al monto dé ta Gltima pension mensual del fallecido.
La pension por viudez seta de 50%-de la cantidad que resulte.

XIX.- La suma de las pensiones atribuidas a la viuda o concubiina, a los hijos y a los ascen-
‘dientes de un trabajador o de un pensionado de la Institucion, no debera ser menor de 40%,
siempre y cuando no sea inferior al salario minimo bancario, en cuyo caso se tomara éste;
ni exceder de 100% del ménto que conforme a lo dispuestd en esta seccibn, sirva de base a
las mismas; si ese total excediera 100% se reducird proporcicnaimente cada una de las pen-
siones.

%X.- Cuando se extinga el derecho de alguno de los beneficiarios para recibir la pensién de

que se trate, el importe de esa pensidn se distribuird proporcionalmente entre las pensio-

nes que que(_ic'n vigentes, 'sin exceder los porcentajes maximos que g cada una de dichas
" pensiones correspenda, )

XX1.- Las cantidades que sirvan de base para calcular el monto de las pensiones a que se
refieren los Afticulos 90, 91 y 93 de las-Cdndiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto
de 1994 (fracciones‘X1V, XV y XVI del articulo sequndo transitorio), se incrementaran en la
misma proporcion en que se incrementen los aumentos generales. Dichos incrementos se
aplicaran a las ¢itadas pensiones en los-porcentajes que a cada una corresponda.

XXII.- Las pensiones que conforme a los preceptos anteriores otorgue la Institucion a los
beneficiarios que tengan derecho a esta prestacidn, se suspenderdn o cancelaran cuando el
Instituto Mexicano del Seguro Social. de conformidad con las disposiciones legales que lo
rigen, suspenda o extinga las que a-su vez hubiere concedido por los mismos conceptos.
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XXII1,- Del monto de las pensicnes due otorgue:la Institucion se deducirdn (as cantidades
que el Instituto Mexicano del Seguro Social haya.concedido porlos mismos conceptos. Cuan- -

" do el monto de tas pensiones gue conceda dicho Instituto sea superior al de las que otorga

la Institucidn, se revisara el régimen de pensiones a familiares, a fin de. que el monto de las
pensiones que otorgue la Institucion, sea complementario de las que otorgue el mencionado
Instituto.

Para los efectos anteriores, los familiares que tengan derecho al pago de pensiones por
parte de la Institucion, deberan tramitar, en un ptazo no mayor de noventa dias a partir de
la fecha det fallecimiento del trabajador o pensionado, el otorgamiento de ta pension carres-
pondiente a cargo dei Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXIV.- Cuando se extinga el derecho’de los beneficiarios a percibir (as pensiones de viudez
u orfandad otorgadas por la Institucion, ésta entregard a dichos beneficiarios tres mensua-
lidades- de la pénsién de que sé trate, 1ndepend1entemente de las cantidades que por el
mismo concepto les conceda el Instituto Mexicano “del Seguro Social.

XXV.- Si:un trabajador o pensionado por jubilacién que hubiere optado por el régimen de
pensiones a familiares, fallece dejando familiares dependientes econémicos que no tengan
derecho a recibir las correspondientes pensiones del Instituto Mexicano del Sequro Social,
por no haber alcanzado el fallecido el nimero de cotizaciones requerido para su otorgamien-
to pero que satisfagan los demds requisitos que éstablezca la Ley respectiva, la Institucion
entregara a dichas personas una cantidad equivalente a los pagos por defuacion, previstos en
el Articuto 90 de las Condiciones Generales de Trabajo del 12 de agosto de 1994 {articulo
segundo transitorio, fraccion XIv), dlstrabuyendola por partes 1guales entre los menciona-
dos dependientes.

XXVL.- ias pensiones se pagaran mensuaimente. La Institucién se reserva ei derecho de
comprobar, en todo tiempo, que se cumplan los requisitos necesarios para seguir ciibriendo
su importe, conforme .a lo previsto en esta seccion (fracciones anteriores) y en la Ley del
Seguro Social. :

réacmo_.‘ Los trabajadores que hayan ingresado antes de la vigencia de esta revision; y que se
le$ apligue el Plan dé Beneficio Definido, podrén optar por sujetarse al Plan de Pensiones de
Contribucién Definida, contenido en el capitulo VII, seccianes II y 111 de estas Condiciones..

Al efecto, deberan expresar por escrito su voluntad de cambiarse a este régimen en un pla-
zo-de noventa dias naturales computados a partir de la entrada en vigor de estas condicio-

nes; en caso de no hacerlo, les serd aplicable ef articulo Segundo Transitorio de esta revi-

sion. Cuando un trabajador se cambie al Plan de Pensiones de Contribucion Definida, no
podra volver a cambiar de régimen.



£l Dmrector General y los 'dos siguientes niveles jerarquicos solo podrén optar por 12 migra-
cion al Plan de Penswnes de Contribucion Definida Gnicamente en el mes de febrero de
2007.

Para todos los efectos legales procedentes se entiende como Plan de Beneficio Definido al
plan de pensiones establecido antes de la vigencia de la presente revision, y por Plan de
Pensiongés de Contribucion Definida el que se aplicara a los trabajadores .que opten por el
cambio de plan y a aquéllos que ingresen a la Institucion apartir.de.esta revisién.

€UARTO, Los trabajadores que opten por et Plan de Pensiones de Contribucian Definida, ten-
dran derecho a que la Institucion aporte al patrimonio del fideicomiso en la subcuenta “C”
de su cuenta individual el importe de una Inscripcion por Cambio, gue resulta del calculo

actuarial correspondiente a {as obligaciones por beneficios actuales conforme a la penswn'

.que a cada trabajador le corresponderia de acuerdo a su fecha de ingreso.

Et importe de {a Inscnpaon por Cambw que apllcara umcamente para los efectos de este
plan de pensiones, se determinara de acuerdo al proceso de caleulo sngmente

1. Se determina la 'edad de jubilacidn de acuerdo al Articulo 77 de las Condiciones
. Generales de Trabajo 1994-1997 v el segundo transitorio de la Revision del 12 de
agosto de 1994,

Il Se caicula el monto de la pension a que tendria derecho el trabajador a la edad
de jubilacion de acuerdo al Articulo 78 de las de las Condiciones Generales' de
Trabajo 1994-1997, considerando el salario pensionable actual y la antigliedad
que el trabajador tendna en su edad de jubilacion.

1L Se-caicuia el salario pensionable neto a la jubilacion, descontando el Impuesto
sobre Productds del Trabajo y-la cuota al IMSS.

1v. Se caleula la penswn del TMSS a la que el trabajador tuviera derecho a la edad de

jubitacion o los 60 afos de edad, si la edad de jubilacion fuera inferior a dicha

edad. Para los trabajadores que ingresaron antes del 1 de julio de 1997 se consi-

. dera la Ley 1993 del IMSS, y para los trabajadores que'ingresaron a partir del 1 de
julio de 1997 se considerara la Ley del IMSS de 1997.

V. Se determina la pensidn a cargo’de la Institucién considerando:

a) Que la suma de la pension por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del
-IMSS mds el 1mporte neto de la pension de la institucion que no puede ser in-
ferior a un salario minimo baricario, y
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© VIIL

b} Que ta.suma mensual de pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo
del IMSS'mds el importe neto de {a pensidn de la Institucian no-exceda el salario
mensual neto promedlo del Gltimo afo de servicio.

El valor presente de los pagos por pension a la edad de jubilacién se detérminard
en base a la pension con cargo-a la Institucion conforme al inciso anterior y se
calculara el valor presente de la pensién a la edad de jubilacién, considerando la
probabilidad de vida del jubilado v la tasa de descuento de cilculo. El valor pre-
sente de los pagos por pension a la edad de jubilacion deberd considerar lo si-
gmente .

3) Sila edad de jubilacién es igual o mayor a los 60 afios; |3 pensién se considera
vitalicia para el trabajador.

b} Si la edad de jubilacidn es inferior a 60 afios de edad, se considerara la pen-

sién sin complemento de la pensién por vejez o cesantia en edad avanzada a
cargo del IMSS hasta los 60-afos de edad, y a partir de esa edad, se considera
la pension de la Institucion, en su caso, reducida por ia pension del Instituto
Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a la fraccion V, inciso b) y se considera
vitalicia para €l trabajador a partir de los 60 afios.

El valor presente de obligaciones se calculara multiplicando el valor presente de.
los pagos por pensidn.a la edad de jubilacién obligaciones por 1a probabilidad de que
el trabajador llegue a la edad de jubilacion, de acuerdo a las tablas demograficas
utilizadas, y el resultado se traerd a valor presente; a la tasa de calculo, por el
nimero de afios que le falten al trabajador para jubilarse.

tas Obligaciones por Beneficios Actuales se calculardn multiplicando el valor
presente de abligaciones por la proporcion de {2 antigiedad ya devengada (anti-
giiedad actual entre antigiiedad total & la jubilacién).

En caso de conclusidn de ta relacidn taboral por parte de los trabajadores que manifestaron
su voluntad de incorporarse al Pian de Pensiones de Contribucion Definida, la Inscripcion
por Cambio se entregara de conformidad con lo siguiente: .

a)’

b)

1

Encaso de muerte, la Institucidn entregard, en un solo pago a sus beneficiarios
¢l total de [a Inscripcién por Cambio.

En caso de incapacidad permanente parcial no menér a 50% 0 tnvahdez el pen-

_sionado tendré la opcion de escoger una de las previstas en los Articulos 71y 72,

olade contratar una renta vitalicia con el saldo de su cuenta individual.



c)

d)

Antigiiedad en 9% del Porcentaj'e del hono por afios de antigu‘edad en el plan

En caso de cese justificado de.los efectos de su nombram1ento no tendra derecho
a recibir la Inscripcion por Cambio.

£n caso de separacion sin responsabilidad para el trabajador, tendra derecho a
recibir la indemnizacion legal que le corresponda, y en el supuesto en que sea
menor de la cantidad correspondiente a.la Inscripcién por Cambio, de conformi-
dad con la tabla de migracion indicada en el inciso f), la Institucién cubfira la
diferencia.

En caso de jubilacién, la Inscripcion por Cambio formara parte de {a cuenta indi-
vidual del trabajador, para efecto del célculo actuanal, para determinar el monto
de su pensidn vitalicia.

En caso de rénuncia voluntaria, la Institucién le entregard en: un solo pago la
Inscripcion por Cambio, conforme a la siguiente tabla de migracién:

QuINTo. Las personas que hayan obtenido pensidn por invalidez, incapacidad o jubilacién
con fecha anterior de la presente revisidn y aquellos trabajadores que hahiendo ingresado a -
la Institucion con fecha anterior a la entrada en vigor de la presente revision y que ‘se les
aplique el Plan de Jubilacidén de Beneficio Definido, continuardn disfrutando el derecho a
recibir de la Institucién al momento de su jubilacién los siguientes beneficios adicionales:

a) Préstamos a corto plazo, a mediano plazo y Préstamo Especial para-el Ahorro, el
cual se pagard con cargo a gastos de administracién y promocion con un rendi-

p
<
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miento neto garantizado de 18%, de la capacidad maxima a invertir que se caleu-
laré sobre 41.66% de la pension mensual neta multiplicado por 72 meses, asi
como de la capacidad disponible que serd sobre 50% de la pensidn neta menos
los descuentos mensuales de los préstamos a corto y mediano plazo con capitat e
intereses multipticado por 72 meses, con un tope de 41.66% de la pension neta
mensual. £t préstamo especial para el ahorro. causara intereses a la tasa de 1%
anual sobre su importe,. los qué seran retenidos por la Institucidn. .

b) Subsidio mernsual de articulos alimentarios con un monto de cuatrocientos cin-
cuenta pesos, que se incrementard en el mismo porcentaje que lo haga el salario
minimo general.

¢}  Facilidades para el desarrollo de la cultura fisica, a través de clubes deportivos
creados conjuntamente con. las demas Instituciones de Crédito, para los pensio-
nados por jubilacién, incapacidad e invalidez y sus familiares derechohabientes.
La Institucién cubrird 50% de las cuotas de inscripcion y de las periddicas que
corresponda pagar a fos deportivos bancarios. Para las plazas en gue no existan
deportivos bancarios el pensionado tendré derecho a recibir el importe equivalen-
te al que se paga a los deportivos hancarios en el Distrito Federal en forma de
reembolso, presentando el comprobante de la institucian deportiva a la que se
‘haya inscrito.

SEXTD. Para aquelios tfabajadores que habiendo ingresado a la Institucion con fecha anterior
a la entrada en vigor de la presente revisidn, que se les apligue el Plan de Jubilacion de
Beneficio Definido y. que obtengan pensidn por jubilacion, invalidez o incapacidad, la Ins-
titucidn constituird una Caja de Ahorvo, ¢on cargo.a gastos de administracion y promocion,
en favor de'cada uno deellos con una aportacién equivalente.a 7% de su pension mensual,
condicionada a que el pensionado aporte una proporcionalmente igual. Dicha .aportacion
tendrd um limite, que serd 1a cantidad que resulte de aplicar dicho porcentaje a diez veces el
Salario Minimo General de la zona econémica de que se trate.

La Institucién constituird un fideicomiso para la regulacidn de 2 Caja-de Ahorro, de confor-
midad a las disposiciones que emitan las autoridades legalmente competentes.

El fideicomiso contard con-un comité técnico integrade por un representante de la Institu-
cién, uno del Sindicato y otro de los pensionados.

Las aportaciones se depositarin mensualmente en un fondo comin que la Institucion inver-
tird en valores aprobados por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, y las entregara a
sus pensionados una vez al afio, junto con los rendimientos que geaere su inversion, en los
términos del Reglamento de la Ley del Impuesto Scbre la Renta.



La operaci6n de la Caja de Ahorro se sujetara a las siguierites. bases:

"L .Para' fines de registro y cémputo, la Caja de Ahorro abarcara un perfodo compren-
dido del 1° de noviembre de cada afio al 31 de octubre del afio siguiente.

II.  Para efectos del pago de rendimientos se obtendré un factor de rendimientos

dia/peso invertido.

1. E impbfte de las cantidades que se entreguen a los ‘pensionados por concepto de
Caja de Ahorro, se integrard con las aportaciones hechas mensualmente a la Caja
y los rendimientos-acumulados durante el periodo anual de que se trate.

Los pensionados deberdn designar por escrito a (os beneficiarios de la Caja de Ahorro en
caso de su muerte y la Institucion deberd cubrir a éstos el morito de las aportaciones acumu-
ladas a ta fecha de! deceso, asi como el rendimiento acumidado hasta la fecha de entrega.

- J

A falta de designacién de beneficiarios, el importe de la Caja y sus rendimientos se entre-
‘gard a laspersonas que conforme a las disposiciones aplicables tengan derecho

Las cantidades derivadas de la Caja de Ahorro o de sus rendimientos que no sean cobradas
dentro del plazo que. para tales efectos sefialan las disposiciones legales aplicables, se acumu-
larén a los réndimientos del siguiente ejercicio y serdn repartidas a los demas pensionados.

sEpTIM0. La Institucion, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato presentard a la ca'n:si-
deracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 1a presente revision, asi como sus
futuras modificaciones, las que.se sometérdn. finalmente a la aprobacion de ta Secretaria.

Se expide la presente revision por el titular de NacionallFinanciera, S.N.C., oyendo la o;ii-
nién del Sindicate-de la misma Institucion, en'la ciudad de México, Distrito Federal a.los 17
dias del mes de‘julio-de 2006.

’
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SECRETARIA PARTICULAR
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SEORFFAFIA México, D.F., 4 19 de octubre de 2006,

13
HACIE K04 Y CREDITO FUBLICO

C.P. MARID LABORIN GOMEZ.
Director General de Nacional Financiera S N.C.
Presente.

Me refiero -a las Conduc:cnes ‘Generales de Trabajo que habran de regular la
relacidnlaboral éntre esa- Sociedad Naciona! de Crédito y sus trabajadores, que.
se sirviera remitir para. ios efectos 3 que alude el articulo 18 de la Ley
Reglamentaria. de la’ Fraccidn Xiil Bis del Apartado "B* de! Arliculo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas.

Al respecto, me permito comunicar a usted gue ¢én fundamento en el precepto
legal invocado, en io'que corresponde al dmbito presupuestario y sin detrimento
de Jos comentarios formulados por fa Secretaria de la Funcién Piblica, esta
Dependenua tiene a bien autorizar ias Condiciones Generales de Trabajo de .
referencia; 1o.que hago de su conocimierito para los efeclos canducentes.

Cabe destacar que él gaslo que orgine esta autorizacién seré con cargo al
presupuesto asignado a. esa -Sociedad Nacional de Crédito para el presents
ejercicio fiscal y los subsecuentes, por lo .que no se realizarén ampliaciones
presupuestarias para esle concepto,

Reitera a ustedlas seguridades de mi atenta y distinguida consideracion,
Atentamente. - '
El Secretario, ’ '

. Lic.J rancisco Gil Diaz.

¢.c.p.- Subsecretario de Egresos.- Presente
Titular de la Unidad de Politica y Controf Presupuestano Presente.
\(,q_ Director General de Programacsen ¥ Presupuesto "8 - Presente.
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Guillermo Everardo Llantada Lazo, en mi caracler de Director de Recursos
Humanos vy .Calidad como Representante Legal de NACIONAL FINANCIERA,
SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO. [INSTITUCION DE' 'BANCA DE
DESARROLLO, personalidad que acredito en términos de la copia.certificada dei

' testimonio ndmero 44,994, de fecha 24 de febrero de 2008, pasado ante la fe
piblica del Lic. Rogelio Magana Luna, Titular de la Notaria nimero 156 dei
Distrito Federal, sefialande como domicilio para oir y .recibir toda clase de
notificaciones .el ubicado en nimero 1971 Torre IV - 8° piso, de fa.Avenida -

. Insurgentes sar, Conjunto Plaza Inn, Colonia Guadalupe Inn, Delegacidn Alvaro
-Obregdn, de esta Ciudad, y autorizando para gllo a los C. €. Roger Soreque
Salazar, Berenice Carrasquedo Lépez y Amelia Vazquez Montes, ante usted con
el debido respelp COMParezeo y expongo:

" Que por medio del presente escrito vengo.a depositar, para que surtan sus efectos
legales.. conducentes, “la revisién. de las CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE NACIONAL FINANCIERA S. N. C,, gue fueron fijadas por-el C.P.
Mario Laborin Gomez, T:tular de -esta entidad, tomando en cuenta la opinién dal
‘Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de Nacional Financiera, mpresemado
por su Secretaria General Maria- Luisa Velasquez Galicia. -

Al efecto, anexo a la presente se servird encontrar-‘oficio -namero 101.- 576
suscritc por €l Licenciado José Francisco Gil Diaz, titular de Ja Secretaria ds
Hacienda y Crédito Pablico, en ef que comunica al C.P. Mario Laborin Gomez,
Director General de Ia Institucion que. represento, gue ésa Secretaria,:ha tenido a
hien, autorizar las Condiciones Generales de Trabajo que habran de regular la
refacion laboral entre mi poderdante y sus trabajadores. con fundamento y de
conformidad con el articulo 18 de |a Ley Reglamentaria de la fraccion Xl Bis de!
Apartade B del articulo 123 de 1a Constitucién Politica de ‘los Estaddos Unidos
Mexicanos,

t Nacionat Financiena S.8.0, Banca de Drsarioils
lasgiaentes T 1947, (ot Gaedalupe dna, Meadon, Doe, LR QIS Jol 3305 8
i ARSAS (am ¢} o NA A -~
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Kara - Hoapehn

Asi mMiSMo. s¢ acompana a £351¢ escrito. cuatro copias - simples de las Condiciones,
con el fin de que. a mi costa sean colgjadas y cedificadas con su originat,
solicitantdo 1ambién se expida a mi costa, copia’ certificada por duplicado. de
acuerdo gue récaiga a la presénte promocidn, . i .
Fundan a anterior solicitud,. los articulos 5° v 18 de la Ley Reglamentania de la
fraccion Xill Bis del Apartado B del articuln 123 de la Constitucion Politica de los
£stados Unidos Mexicanos; 87, 88, 60,91, 124 fraccion V. y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del-Estado.

Por lo antes expuesto,
A USTED C. PRESIDENTE, g!entamenie pido se sirva’

PRIMERO.- Tener por raconocida la personalidad con la gue me ostento como
representante legal de NACIONAL FINANCIERA, SOCIEDAD NACIONAL DE
CREDITO. INSTITUCION.DE BANCA DE DESARROLLO.

SEGUNDO.- Tererme por presentado en los términos del presente escrito,
depositando_la revision de' las Condiciones: Generales de Trabajo gue habran de -
regir las relaciones laborales entre Nacional:Financiera 5.N.C. y sus trabajadores.

TERCERO.- Previgs.los tramites de ley, tenai por depusitadas. dichas Condiciones
para que surtan sus efectos legales correspondientes.

CUARTO.- Certificar a mi costa las cuatro copias del documento que acompafio a
esle ocurso y expedir por duplicado fas copias certificadas que-se mencionanenel . R
presents ocurso,;

PROTESTO.LO NEQESARIO
Mexico, D. F.a 1 de No brW2ODG

Guiiler erardoklantada Lazo
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EXPEDIENTE . R5 16582 £ CUABERNG 1
PROMOCION . S8

Mémco. Distrite  Fedéral® & ocho - de

noviemise de dos mii seis.

1Ry FERTRAL N
e AR A sus autos el escrito'y anexos recibidos el

séis de noviembre de dos mil seis. suscrilo por e C.
) Guillermo Everardo Llantada Laze, en su cardcter de
. Director de Recursos Humangs y Calidad, asi comp de
‘representante legal de Nacional Financiera, Sociedad
Nacienal de Crédito,, Instifucién de Banca.de Desarrollo,
personalidad que acredita .en _términos de Ia popia
.centficada dei Testimonic Notarial numero 44354
mediante el cual exhibe para su depésito y registro tas
"Condiciones  Generales de Trabajo. que. fegiran tas

relacibnes laboralas entra |a institucién méncionada y sus

trabajacores de base.
Con fundamenio. en ios articulos 124.

fraccion V, 124 "A" fraccion it y demas relativos de fx Ley
Federal de los Trabajadsres al Servicio del Estado, el
Pleno de este Trbiral &8s compelénte para conccer del

Presente asunto: ----«

Analizada la documentacién que se
acémpaﬁa. cansta que €l diécisiete de.julio de dos mil seis,
el 'C.- Mario Laborin Gémiez, ¢n su caracter de Director
General e Nacional Firanciera, Socie*ad N:ﬁ:ional e

L prvd(é las Condlcnones Generaies de Trabajo que
giﬁq\féﬁ relaciones laborales entre {a citada Institucion y
’ K A
.“" ﬁﬁ@é@soms de base, tomando en cuenta fa cpinion

SEcRs 101 STE det discinueve de octubre-del afo en: curso; con
CRETA ‘?u. g
352!»6% en les.articulos 87, 90 y 81 de'la Ley Federar
| A0 gﬁbaaérraba;adores at Semcuo del Estado, asf como 5418

de la Legislacidn dal Tnb';)o del Servicio PbbilCQ de'Banca’

?-&&ﬂg iénganse por depositadas y registradas las

fEﬁéﬁes Generaies dé Trabajo dé Nidtional Financiera,

Ls



Sociedad Nacional de Crédite, gue regiran las refaciones
iaboraies con sus trabajadores de base; lus cuales surtirdn
sus efectos a 'panir del seis de noviembre de este afo
gara :ogos los efectos legales a que hubiefa lUgar, s----ur

Téngase-como domicifio gel ocursante para
oir y recibir notificaciones el ub:cado en ‘el numero 1871
Torre V= Oclave Piso de la Avemda Insurgentes Sur,
conjunto -Plaza {nn, ‘Calonia Guada‘iupe inn; Delegacion
Atvaro Obregén, en ia Ciudad de México, Distrito Federat y
autarizados para’ dichos efectos los CG. Roger Soreque
Salazar, Berenice Carrasquedo Lopez vy Amalia Vazque:

Montes. -
Con fundamento en el articulo 723 de fa
Ley Federal del Trabajo de aplicacidn supleloria a la

* materia danse al ,promovente las copias certificadas

que solicita, ‘previa toma de razon y recibo. que conste en

autos?
‘ Con'la promacion de cuenta, anexos y: el

presente acuerdo formese y reg;strese el Deumo Tercer

Cuademo éel e;xped;ente R.S. 105/82, wvinsmmsemeeionemnrnnens
T NOT!FIQUESE PERSONALMENTE:- Asi
5 resolvté par‘»U;N ANIMIDAD de votos. el Pleno de!
Tribun

cetebrada en:esta fecha.- Bi Présidarite del Tribunal.- La

Federal ‘de Conciliacion- .y Arkitraje, en sesién

Secretaria General de Acuerdos.- Doy fo. —== it
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