
PROGRAMA EJERCIDO

APOYOS CREDITICIOS
 1/ Ene. - Jun. 2026 Ene. - Jun. 2026

I. Otorgamiento de Crédito Total (i + ii) 180,800,268 147,156,688

   i. Otorgamiento de Crédito Sector Público - -

Primer Piso - -

Segundo Piso - -

   ii. Otorgamiento de Crédito Sector Privado 180,800,268 147,156,688

Primer Piso 10,577,101 11,753,713

Segundo Piso 170,223,168 135,402,975

II. Recuperación de Cartera Total (iii + iv) 189,552,023 153,850,436

   iii. Recuperación de Cartera Sector Público 2,135,034 1,764,928

Primer Piso 2,135,034 1,764,928

Segundo Piso - -

   iv. Recuperación de Cartera Sector Privado 187,416,989 152,085,508

Primer Piso 10,123,380 9,038,603

Segundo Piso 177,293,609 143,046,904

III. Financiamiento Neto Total (I-II) (8,751,754) (6,693,748)

   v. Financiamiento Neto Sector Público (i-iii) (2,135,034) (1,764,928)

Primer Piso (2,135,034) (1,764,928)

Segundo Piso - -

   vi. Financiamiento Neto Sector Privado (ii-iv)
(6,616,720) (4,928,820)

Primer Piso 453,720 2,715,109

Segundo Piso (7,070,441) (7,643,929)

Resultado de Intermediación Financiera 2/ (319,734) 1,930,091

Garantías Otorgadas 42,018,161 45,924,684

Subsidios y Transferencias del Gobierno 

Federal
- -

INFORMACIÓN MÍNIMA QUE LAS INSTITUCIONES DEBERÁN PONER A 

DISPOSICIÓN DEL PÚBLICO EN GENERAL SOBRE SUS OPERACIONES 

UTILIZANDO MEDIOS ELECTRÓNICOS, ÓPTICOS O CUALQUIER OTRA 

TECNOLOGÍA */

PROGRAMA DE CRÉDITO, DÉFICIT POR INTERMEDIACIÓN FINANCIERA, 

GARANTÍAS, TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS

PROGRAMA DE APOYOS FINANCIEROS

 (Cifras en miles de pesos)

2/ Se refiere al Resultado Neto Mayoritario que considera el resultado de operación y la constitución de reservas 

crediticias preventivas.

*/ Información Mínima, conforme a lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley de Instituciones de Crédito.

1/ Cifras reportadas en el SII@Web de la SHCP.

    No incluye el flujo neto por variación cambiaria e intereses devengados no cobrados.



PROGRAMA EJERCIDO

METAS FÍSICAS ANUAL Ene. - Jun. 2026

Beneficiados con Capacitación y Asistencia 

Técnica
50,265 26,233

 Número total de beneficiados con 

financiamiento
1/ 645,515 293,651

PROGRAMA EJERCIDO

GASTO CORRIENTE E INVERSIÓN Ene. - Jun. 2026 Ene. - Jun. 2026

Gasto Corriente Pagado 978,158 659,129

Servicios Personales 626,876 495,398

Materiales y suministros 2,589 1,302

Servicios Generales 348,693 162,429

Inversión Física 184,637 123,407

Bienes muebles e inmuebles 184,637 123,407

Obra Pública - -

*/ Información Mínima, conforme a lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley de Instituciones de Crédito

     I.        CUMPLIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

ACTIVIDAD INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE SERVICIOS:

1/ Incluye personas físicas con actividad empresarial.

     II.        GASTO CORRIENTE Y DE INVERSIÓN

(Cifras en miles de pesos)



SALDO A  

CONTINGENCIAS Jun. 2026

Pasivos Avalados en M.E. por el Gobierno

Federal
21,644,578

Cartera Crediticia sujeta a Calificación 280,042,266

Partidas fuera de balance sujetas a riesgo

crediticio:

Avales -

Créditos Irrevocables 1,831,630

Garantías otorgadas 141,484,878

Estimaciones Preventivas para Riesgos

Crediticios
12,529,166

Jun. 2026

7,536,214

7,525,964

20,816,935

22,224,259

2,181,017

Ajustes por obligaciones laborales al retiro

     III.        CONTINGENCIAS POR GARANTÍAS

(Cifras en miles de pesos)

     IV.        CONTINGENCIAS LABORALES Y OTRAS CONTINGENCIAS

(Cifras en miles de pesos)

CONTINGENCIAS LABORALES

Obligaciones laborales por pensiones y primas de antigüedad

Inversión de fondos para beneficios laborales al retiro

Otros activos derivados de planes de beneficios laborales al retiro

Provisiones para obligaciones laborales al retiro

Obligaciones adicionales por beneficios laborales al retiro

Otras contingencias

* / Información Mínima, conforme a lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley de Instituciones de Crédito.

Obligaciones laborales por otros beneficios posteriores al retiro

Inversión de fondos para beneficios laborales al retiro

Otros activos derivados de planes de beneficios laborales al retiro

Provisiones para obligaciones laborales al retiro

Obligaciones adicionales por beneficios laborales al retiro

Ajustes por obligaciones laborales al retiro 


