[PD] Persona Denunciante [HS] Hostigamiento Sexual

El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente

[SE] Secretaria EJeCUtlva al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,

fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

[CE] Comité de Etica

GL OSA R]O [OIC] Organo Interno de Control [AS] Acoso Sexual
Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe
[PC] Persona Consejera la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado

; - . de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se
Persona designada para acompafiar y orientar a la presunta ; .
L . : realice en uno o varios eventos.
victima por hostigamiento o acoso sexual.

DENUNCIAS POR HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

CONFIDENCIALIDAD

En el manejo de la informacién que derive de las denuncias se salvaguardara en todo momento la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras personas a las que les consten
los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

- El CE debe garantizar el anonimato de las personas denunciantes que asi lo soliciten, tomando las
medidas necesarias para salvaguardar dicho derecho.

Recomendaciones

: Escribe una descripcion detallada de los
\ 4 hechos que identificas y recuerdas.

De ser posible, ubica tiempo, lugary la
D E N U N C IA forma en que sucedié el hecho o los hechos.

Manifiesta si existen personas testigo.

Debera realizarse mediante el mecanismo establecido para la . . .

tacién de d ias d de hosti ient P I Si lo consideras necesario para tu proceso,

5resen acion T enurluzs € casos ? ps Igamiento sexualy brinda tu consentimiento para valoracion
e acoso sexual a través de este formulario. psicoemocional.

PRESENTACION

Las instancias que reciben las denuncias A través de los siguientes medios o
cualquier otro que la PD considere

Ll oportuno para presentar su denuncia:
~N
(%)
N
4 k4 8Correo electrénico: codigo_de_conducta@nafin.gob.mx
" 4‘ ®Buzdn fisico ubicado en el piso 1-Torre 1V, frente a la Sala Petricioli
PC /S ®Buzon fisico ubicado en el vestibulo del piso financiero
Directorio @Alguna Persona Consejera
Personas i <* @Alguna persona integrante del CE
Consejeras CE . -
Directorio ®AIl OIC, a través del correo electrénico

Comité de Etica oic-quejasydenuncias@nafin.gob.mx

RECEPCION Y REVISION DE DENUNCIAS

9

La PC identificara si la presunta victima En un plazo no mayor a tres dias, debera

r

. o R turnar la denuncia a la SE para que se
requiere apoyo médico, psicoldgico u otro. - L

. L - ; convoque a sesion extraordinaria del
Se brindara orientacidn, asesoria y o . o

. . Comité de Etica. Asimismo, en caso de
acompafiamiento en la narrativa de hechos. L .
haber omisiones, la SE podra contactar

a la PD para subsanarlas. <

~
El CE valorara los elementos de que disponga y, en su caso, 4 - )
emitira la opinidon o recomendacién respecto de la denuncia, [ 4 k4
la cual se dirigira a las unidades administrativas correspondientes ’ P
a efecto de que se tomen las medidas que eviten la reiteraciony ‘ !
prevengan posibles conductas de HAS. 7N

LI 4 B

El CE podra determinar si desestima el caso por no apreciarse la probable
realizacién de los hechos que se imputan, o bien, realizar el envio con la ~>
recomendacién procedente al OIC, con anuencia de la presunta victima.
Cualquier resolucién se notificara a las personas involucradas.

—

El OIC fincara las responsabilidades administrativas
a que haya lugar e impondra las sanciones
administrativas respectivas.

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual CONSULTA AQUI 0

FINAL DE
PROCESO



https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a7l-l004SkGmkazz-bUlvaoQS64rahNEs9MK-aoOXq5UQUpXTTM0MEpBQVkyT1hTMlQ3WUlFWUVWSy4u&route=shorturl
https://www.nafin.com/portalnf/files/secciones/marco-legal/igualdad-genero-etica-publica/comite-de-etica/Directorio_Comite_de_Etica.pdf
https://www.nafin.com/portalnf/files/secciones/marco-legal/igualdad-genero-etica-publica/prevencion-del-acoso-sexual-y-hostigamiento-sexual/Directorio_de_personas_consejeras_en_materia_de_hostigamiento_sexual_y_acoso_sexual.pdf
https://www.nafin.com/portalnf/files/secciones/marco-legal/igualdad-genero-etica-publica/prevencion-del-acoso-sexual-y-hostigamiento-sexual/Protocolo_para_la_prevencion_atencion_y_sancion_del_hostigamiento_sexual_y_acoso_sexual.pdf

